
Er du vår 
nye barne- 
og familie-
leder?
Sula Frikirke søker barne- og 
familieleder i 50 % fast stilling 

Primære arbeidsoppgaver
• Primære arbeidsoppgaver: 
• Lede menighetens arbeid med barn og familier 
• Overordnet ansvar for søndagsskole (Awana) og barn i alderen 0-12 

år  
• Rekruttering, trening og oppfølging av ledere i barne- og familiesek-

toren 
• Lede arbeidet med menighetens disippelgjøringsplan for 0-18 år
• Ansvarlig for menighetens arbeid med å hjelpe familier til disippel-

gjøring av barn i hjemmet
• Forkynnelse for barn og familier 

Vi ser etter deg som 
• Er glad i Jesus og glad i barn 
• Har gode relasjonelle ferdigheter 
• Har et brennende ønske om å lede barn til Jesus og gjøre dem til 

disipler  
• Vil hjelpe foreldre til å gjøre hjemmet til et sted for disippelgjøring  
• Er strukturert, trives med å jobbe i team og selvstendig 
• Har gode lederegenskaper 
• Er kreativ og liker å formidle 

Stillingen vil kunne være mulig å kombinere med andre stillinger i Frikirken 
i regionen, og vi vil legge til rette slik at stillingen vil fungere godt sammen 
med annen jobb eller studier. Lønns- og arbeidsvilkår følger gjeldende 
bestemmelser i Frikirkens regulativ. Våre ansatte er forpliktet på Guds ord 
og vår kirkes bekjennelse og lære. Politiattest må fremlegges ved ansettelse. 
Ved spørsmål, kontakt daglig leder Vegard Ingebrigtsen på  
vegard@sulafrikirke.no / 481 01 632. 

Stilingstittel: Barne- og familieleder.  
Ansettelsesform: 50 % fast stilling.
Søknad sendes: vegard@sulafrikirke.no. Søknaden skal inneholde kort 
søknadstekst, CV og 2 referanser. Personlig egnethet vil bli vektlagt. 

Søknadsfrist: 24.11.2023.  
Tiltredelse: Snarlig eller etter avtale. 

Den Evangelisk Lutherske Frikirke (Frikirken) ble dannet i 
1877 og er et kirkesamfunn med omkring 21500 medlemmer 
fordelt på 81 menigheter over hele landet. Sula Frikirke er en 
aktiv og voksende flergenerasjonsmenighet med ca 430 med-
lemmer. Vi har i mange år satset tungt på barn og unge, og 
opplever et blomstrende barne- og familiearbeid. Våre verdier 
er “ekte og raus, modig og utadvendt” og visjonssetningen er 
«Vi vil lede mennesker til Jesus og forandre Sula med Guds 
godhet». Menigheten vil foruten barne- og familielederen være 
bemannet med pastor, administrasjonsleder, pastorlærling og 
menighetsarbeider med fokus på ungdom. Menigheten har 
også ansvaret for Ålesund Frikirke og Ulsteinvik Frikirke, og 
de ansatte medarbeiderne der er en del av stabsfellesskapet i 
Sula. Se våre nettsider på Sulafrikirke.no for mer info.  


